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Положение

 о  порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда учителей в МОУ «Горская основная общеобразовательная школа» Орехово-Зуевского муниципального района Московской области

 В соответствии с Положением об оплате труда работников государственных образовательных учреждений Московской области, утвержденным постановлением Правительства Московской области от 28.06.2007 г. № 462/22 «Об оплате труда работников государственных образовательных учреждений Московской области» в заработную плату учителей в общеобразовательных учреждениях входят выплаты стимулирующего характера.  Установление выплат стимулирующего характера производится с учетом показателей результатов труда, утверждаемых данным локальным локальным нормативным актом учреждения с учетом мнения органа государственно-общественного управления. 

            В Положении  отражены критерии и показатели качества и результативности труда учителей образовательных учреждений, лежащие в основе определения размера стимулирующей надбавки.

КРИТЕРИИ

 для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда учителей

	№ п/п
	Критерии
	Показатели
	Расчет показателя
	Шкала
	Максимальное число баллов по критериям

	1.
	Успешность учебной работы (динамика учебных достижений учащихся, в т.ч. на внешкольных  олимпиадах, конкурсах)
	Качество освоения учебных программ: 

К1

Динамика учебных достижений

К2 

Результативность участия в олимпиадах, конкурсах и др. 

К3
	Кол-во уч-ся, получивших «4», «5» по итогам периода/численность обучающихся

Кол-во уч-ся, повысивших оценку  по итогам периода/ численность обучающихся

Кол-во учащихся – победителей и призеров предметных олимпиад, лауреатов и дипломантов конкурсов, конференций, турниров и т.д.


	от 1 до 0,8 – 5 баллов; 

от 0,79 до 0,48 – 4 б;

от 0,47 до 0,28 – 3 б;

от 0,27 до 0,08 – 2б.

Не более 5 баллов.

.

от 1 до 0,8 – 15 баллов; 

от 0,79 до 0,48 – 10 баллов;

от 0,47 до 0,28 – 5 баллов;

от 0,27 до 0,08 – 1 балл

Не более 15 баллов

Региональный уровень –  25/15баллов;

Муниципальный уровень –  20/10  баллов;

Школьный уровень – 

10/5  баллов

Не более 25 баллов 
	Не более 40 баллов.




	2.
	Активность во внеурочной, воспитательной деятельности
	К4
	Количество учащихся, вовлеченных в мероприятия воспитательного характера /численность учащихся/

Личное участие учителя в   мероприятия воспитательного характера
	от 1 до 0,8 – 5 баллов; 

от 0,79 до 0,6 – 4 балла;

от 0,59 до 0,4 – 3 балла;

от 0,39 до 0,2 – 2 балла

от 0,19 до 0,04 – 1 балл

Не более 5 баллов.


	Не более 10 баллов.



	3.
	Обобщение и распространение передового педагогического опыта 
	К5
	Проведение мастер-классов, открытых уроков, выступления на конференциях, семинарах, круглых столах, наличие опубликованных работ, наставничество и т.п.

Количество мероприятий
	Не более 20 баллов.
	Не более 20 баллов.



	4.
	Участие в методической, научно-исследовательской работе
	Наличие собственных методических и дидактических разработок, рекомендаций, учебных пособий и т.п., применяемых в образовательном процессе, участие в инновационной и экспериментальной работе, руководство методическими объединениями, секциями кафедрами и др.

К6
	Количество и объем собственных методических и дидактических разработок, рекомендаций, учебных пособий и т.п., применяемых в образовательном процессе 
	В зависимости от сложности, объема и результативности работы до 5 баллов
	


	5.
	Использование современных педагогических технологий, в т.ч. информационно-коммуникацион-ных, здоровьесбере-гающих, в процессе обучения предмету 
	Использование мультимедийных средств обучения, компьютерных программ, видео, аудио аппаратуры и пр., здоровьесберегающих технологий.

К7


	Количество занятий с учащимися (в том числе уроков, факультативных занятий кружковых занятий и др.) с использованием мультимедийных средств обучения, компьютерных программ, видео, аудио аппаратуры и пр., здоровьесберегающих технологий.
	На основе результатов внутришкольного контроля (ВШК) до 5 баллов.
	Не более  5  баллов.

	6
	
	Посещение районных и  областных семинаров

К8


	
	Не более 5 баллов.
	Не более 5 баллов.



	7.
	Субъективная оценка со стороны родителей обучаемых школьников 
	Положительная оценка деятельности учителя со стороны родителей обучаемых школьников

К9
	
	Не более 1б.
	Не более 1 балла.



	8.
	Субъективная оценка со стороны обучаемых школьников 
	Положительная оценка деятельности учителя со стороны обучаемых школьников   К10


	
	Не более 1 балла.


	Не более 1 балла.

	9.
	Работа со школьной документацией, производственная дисциплина.


	Отражает правильность, аккуратность и своевременность оформления  школьной документации 

К11
	
	 Правильность - не более 3 баллов.

Аккуратность- не более 

2 баллов.

Своевременность - не более 1 балла.

Производственная дисциплина-4 баллов.

Не более 10 баллов.
	Не более 10 баллов.

	10
	Активность в жизни школы
	Помощь в организации и проведении школьных, районных  и областных мероприятий. К12
	
	Не более 3 баллов.
	Не более 3 баллов.


