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ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ
 муниципального общеобразовательного

учреждения «Горская основная

общеобразовательная школа» Орехово-Зуевского муниципального района Московской области

на 2008-2013 г.г.

ПАСПОРТ

 ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

	Наименование Программы
	Целевая комплексная программа развития МОУ «Горская основная общеобразовательная школа» Орехово-Зуевского муниципального района Московской области на 2008-2013 годы « Школа –полного дня»

	Разработчики                   Программы
	Педагогический коллектив МОУ « Горская основная общеобразовательная школа»;

Руководитель авторского коллектива: 

Новикова Зинаида Петровна- директор МОУ «Горская ООШ» Орехово-Зуевского муниципального района Московской области;

Члены авторского коллектива:

Синиченкова Лариса Александровна- зам. директора поУВР МОУ «Горская ООШ» Орехово-Зуевского муниципального района Московской области;

Дементьева Татьяна Викторовна- учитель начальных классов МОУ «Горская ООШ» Орехово-Зуевского муниципального района Московской области;

Осипова Марина Владимировна- учитель начальных классов; МОУ «Горская ООШ» Орехово-Зуевского муниципального района Московской области;

Серёгина Татьяна Васильевна - классный воспитатель; МОУ «Горская ООШ» Орехово-Зуевского муниципального района Московской области;

Парцвания Олеся Олеговна- учитель английского языка МОУ «Горская ООШ» Орехово-Зуевского муниципального района Московской области;



	Исполнители Программы
	Администрация, педагогический коллектив, ученический коллектив  МОУ «Горская ООШ», родительская общественность, администрация муниципального образования сельского поселения Горское.

	Научно-методические разработки Программы
	1. Конвенция о правах ребёнка;

2. Закон РФ « Об основных гарантиях прав ребёнка»

3. Закон РФ « Об образовании»

4. Национальная доктрина образования в РФ, одобренная постановлением Правительства РФ от 04.10.2000г.



	Основные этапы и формы обсуждения и принятия Программы
	1. Круглый стол по проблеме «Школа – центр воспитания на селе».

2. Проведение педагогического совета по данной проблеме.

3.  Обсуждение на общешкольном родительском собрании с приглашением Главы администрации сельского поселения Горское Попкова М.А.

	Кем принята Программа
	Педагогическим советом МОУ « Горская ООШ» Орехово-Зуевского муниципального района Московской области 30.08. 2007г. Протокол № 1

	С кем согласована Программа
	Управление образования Администрации Орехово-Зуевского муниципального района

	Цели и задачи Программы
	Основная цель Программы:

Объединить учебную и внеучебную сферу деятельности детей, сформировать образовательное пространство, способствующее реализации индивидуальности обучающихся, восполнить недостающие звенья в культурно-социальном развитии села.

     Цели:

-воспитать гражданина, способного и желающего успешно трудиться, и. прежде всего, на селе;

- возродить и развить исторические, культурные, духовно-нравственные традиции;

- усилить роль и ответственность семьи в воспитании детей;

- содействовать становлению активной патриотической, гражданской позиции подрастающего поколения.

-обеспечить образованность, общекультурный уровень развития  личности и индивидуальных особенностей каждого учащегося;
-формировать экологическое сознание как внутренний регулятор поведения учащегося  в окружающей природной среде;
- воспитать личность, способную к свободному и добровольному выбору образа жизни и труду в соответствии с законами природы и интересами человека.

Задачи:

- обеспечение  интеграции основного и дополнительного образования обучающихся;

- создание  условий  для наиболее полной реализации индивидуальности каждого ученика;

- содействие повышению взаимодействия с семьёй по вопросам воспитания и образования детей, сохранения здоровья учащихся и реализации комплекса мер по социальной защите детства;

- повышение эффективности профилактической работы с неблагополучными семьями и детьми, оказавшимися в трудной жизненной ситуации.

- организация отдыха  детей и жителей окрестных деревень.

- совершенствование системы развития одарённых детей;

- совершенствование развития органов ученического самоуправления, детской организации 

« Друзья природы»;

- изменение статуса школы « Школа полного дня »;

- формирование у учащихся здорового образа жизни;

- повышение культурного уровня социума;

-укрепление материально-технической базы, приобретение современных средств обучения;

	Ожидаемые результаты Программы и индикаторы для оценки их достижения
	В результате реализации проекта нашей программы мы надеемся добиться:

- полной занятости учащихся во внеурочное время / мониторинг занятости учащихся/; 

- повышения культурного уровня социума

/ мониторинг степени занятости родителей во внеурочной деятельности школы/

- повышения качества обученности посредством организации группы продленного дня

/мониторинг четвертных и годовых отметок/;

- создание условий для успешной адаптации детей к школьному обучению / сравнительный анализ /;



	Срок действия Программы
	Пять лет.

Сентябрь 2008г.- май 2013г.


	Этапы реализации Программы
	2008-2009 уч. год

     -создание научно-материальной базы и научно-методического сопровождения для реализации Программы;

        -создание Управляющего Совета;

       - организационная  работа по обеспечению учащихся горячим  питанием.

2009-2010 уч. год

- систематизация  подпрограмм и их апробация.

2010-2011 уч. год

      - корректировка подпрограмм;

      -переход школы на работу в режиме школы  полного дня; 

2011-2012 уч. год

-работа в режиме «Школа полного дня»

2012-2013 уч.год

- проведение семинара « Из опыта работы школы полного дня  на базе МОУ  «Горская ООШ» Орехово-Зуевского муниципального района Московской области;

	Реализация Программы
	Проект будет реализован через:

- организацию учебного процесса, создания единого расписания, регламентирующего учебные занятия, время для самоподготовки, внеурочную деятельность и дополнительное образование;

- организацию лекториев, конференций, диспутов для учащихся, родителей и жителей окрестных деревень;

- работу школьного музея;

- организацию поездок в театры, музеи за пределы Орехово - Зуевского муниципального района;

- преобразования социальной среды и материальной базы;

- организацию и проведение спортивных соревнований, семейных праздников, и т.п.;

- проведение мастер-классов по различным видам прикладных искусств для учеников и жителей окрестных сёл;

- проведение семинара «Из опыта работы школы полного дня на базе   МОУ «Горская ООШ» Орехово-Зуевского муниципального района Московской области.

	Ресурсное обеспечение реализации Программы
	Педагогические кадры МОУ « Горская основная общеобразовательная школа» Орехово-Зуевского муниципального района Московской области;

Учебные комплексы по предметам;

Аудиовизуальные средства обучения / компьютеры, проектор, телевизоры, видеомагнитофоны, музыкальные центры/

Источники поступления: местный бюджет, областной бюджет. 



	Объём и источник финансирования Программы
	Общий объём финансовых поступлений - согласно сметы;

В том числе:

Местный бюджет - по смете;
Областной бюджет - по смете.


	Порядок управления реализацией Программы
	Новикова З.П.- общее руководство, отчёт о результатах;

Синиченкова Л.А. –учебно-воспитательная работа;

Серёгина Т.В. – работа с социумом, исследовательская работа с учащимися.



	Контроль  за исполнением Программы
	Управление образования Администрации Орехово-Зуевского муниципального района Московской области


ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ

МОУ «Горская основная общеобразовательная школа» Орехово- Зуевского муниципального района Московской области

на 2007-2012 годы

информационная справка

1. Качественная характеристика.

          МОУ «Горская основная общеобразовательная школа» Орехово- Зуевского муниципального района Московской области начала свою работу как церковно-приходская с 1896 года. Она была построена в деревне Гора рядом с храмом на деньги фабриканта, потомственного почётного гражданина Алексея Васильевича Смирнова, который впоследствии стал попечителем школы.  Школу посещали 37 учеников.

В церковно-приходской школе дети учились 2 года, одним из обязательных предметов был Закон Божий. Заведующим и законоучителем в школе был священник Александр Васильевич Костинский. Остальные учителя, работавшие в церковно -приходской школе, оканчивали курсы в Духовной семинарии или 
в Епархиальном училище. 

21 января 1918 года был издан Декрет Совета Народных Комиссаров об отделении церкви от государства и школы от церкви. Это означало, что во всех учебных заведениях запрещалось преподавание «Закона Божьего», «Священной истории», религиозная пропаганда, выполнение религиозных обрядов.

Таким образом, церковноприходская школа на Горе стала светской, государственной. 

         МОУ «Горская основная общеобразовательная школа» Орехово- Зуевского муниципального района Московской области имеет лицензию А 229282, регистрационный номер 58958, выданную 29 сентября 2006года, Министерством образования Московской области, срок действия до 29 сентября 2009 года.

         Учредитель школы:  Администрация Орехово-Зуевского муниципального района Московской области
          Разработчики данной Программы:

Педагогический коллектив МОУ  «Горская основная общеобразовательная школа» Орехово- Зуевского муниципального района Московской области, Совет школы, Администрация сельского поселения Горское.

      Руководитель  авторского коллектива:

Новикова Зинаида Петровна – директор МОУ «Горская основная общеобразовательная школа» Орехово- Зуевского муниципального района Московской области.

        Члены авторского коллектива:

Синиченкова Лариса Александровна – зам директора по УВР; 
Дементьева Татьяна Викторовна- учитель начальных классов;
Осипова Марина Владимировна – учитель начальных классов;
Парцвания Олеся Олеговна- учитель английского языка;
Серёгина Татьяна Васильевна- классный воспитатель;
Попков Михаил Андреевич- глава администрации сельского поселения Горское. 

        В 2008-2009 учебном году в школе обучаются 31  учащихся в 1 смену в режиме шестидневки со 2 по 9  класс. 1 класс обучается пять дней в неделю. Продолжительность урока – 45 минут (1 класс-35 мин.).Вторая половина дня предусматривает индивидуальные консультации, работу кружков, общешкольные творческие дела и дела классов. 

           В образовательном учреждении  работает группа кратковременного пребывания для дошкольников.
                         Характеристика контингента. 

В школе обучаются дети пяти близлежащих деревень: Высоково, Гора, Кудыкино, Новая, Сальково, размещённых в радиусе 5 километров. На данной территории отсутствуют учреждения дополнительного образования, дом культуры, спортивный клуб.
диаграмма

Детей из малообеспеченных семей нет;

детей из неполных семей – 7 чел.;


многодетная семья- 2;

детей, находящихся под опекой- нет.

Проанализировав диаграмму по  физкультурным группам отмечено, что 

группа здоровья 2- 19;    
группа физкультурная- основная- 19 /17

группа здоровья 1- 3;      группа подготовительная- 4/4

группа здоровья3 – 2;      группа специальная-1/1

Диаграмма родителей по степени занятости

Рабочие- 24, из них 16 район с полной занятостью, 8-  Москва  

служащие- 5 район с полной занятостью;

домохозяйки- 3;

предприниматели- 4.

Согласно проведённому исследованию 88%  родителей имеют полную рабочую занятость, поэтому учащиеся большую часть времени находятся без присмотра взрослых. 

В сложившейся ситуации задача организации системы дополнительного образования, а также досуга для школьников и других социальных групп сельских жителей ложится на образовательное учреждение.

           2.Характеристика педагогического коллектива.

Всего педагогов в школе – 11 человек:

а) по уровню образования

	Категория специалистов
	Высшее педагогическое
	Незаконченное высшее
	Среднее специальное
	среднее

	Учителя 
	9
	-
	2
	-


б)  по стажу работы:

	от 0 до 10 лет
	от 10 до 15 лет
	от 15 до 25 лет
	более 25 лет

	5
	1
	4
	3


в) по квалификационным категориям:

	Высшая категория
	Первая категория
	Вторая категория

	1
	6
	4


г) Награды: 

участие в профессиональных конкурсах: 1

победитель районного конкурса «Педагог -2005»

д) обеспеченность кадрами и возможность вакансий:

кадрами обеспечены.

Организация методической службы.

Организация творческих групп:
· формирование инновационного банка;

· проведение семинаров и творческих встреч.

3.Программное обеспечение образовательного процесса

	№ п/п
	Виды программ
	Предмет 

	1.
	Типовые неадаптированные
	Все предметы, кроме ИЗО, художественного труда и искусства, музыки.

	2.
	Типовые, адаптированные на развитие творческого потенциала
	ИЗО, музыка, художественный труд и искусство.



	3.
	Альтернативные на базовом содержании

«Образовательная система 2100»
	Начальные классы  (1и2),5 и 6 классы 


4.Особенности управления школой.

            Административное управление осуществляет директор и его заместители. 

           Основной функцией директора школы является координация усилий всех участников образовательного процесса через Управляющий Совет школы, педагогический совет, методический совет.

            Заместители директора реализуют прежде всего оперативное управление образовательным процессом и осуществляют мотивационную, информационно -аналитическую, планово-прогностическую, организационно – исполнительную, контрольно – регулировочную и оценочно – результативную функции.  

Социальная среда школы.

      Отсутствие возможности взаимодействия с культурными центрами близлежащих городов не позволяет обеспечить в достаточной степени удовлетворение интеллектуальных, эстетических, спортивных потребностей учащихся. Согласно проведенному исследованию 80% родителей выезжают на работу за пределы городка, в связи, с чем учащиеся большую часть времени находятся без присмотра взрослых. Большинство родителей ограничивают свое сотрудничество со школой контролем за выполнением домашних заданий детей. 

      В социальный заказ социума входит:

1) обучение учащихся с использованием современных педагогических технологий; 

2) внедрение в учебный процесс  современных технических средств обучения;

3) максимальная занятость учащихся во внеурочное время (увеличение количества кружков и спортивных секций).

4) организация досуга детей совместно с родителями.

Цели и задачи Программы .

Основная цель Программы:  Объединить учебную и внеучебную сферу деятельности ребенка, сформировать образовательное пространство, способствующее реализации индивидуальности обучающихся, объединить в единый комплекс образовательные и оздоровительные процессы.

Цели:

1. Возрождение, развитие исторических, культурных, духовно-нравственных традиций.

2. Усиление роли и ответственности семьи в воспитании детей.

3. Содействие становлению активной патриотической, гражданской позиции подрастающего поколения.
Задачи: 

1. Обеспечить интеграцию основного и дополнительного образования обучающихся.

2. Создать условия для самовыражения и самоопределения каждого ученика.

3. Разработать и внедрить новое содержание образования для реализации программ предпрофильного и профильного образования.

4. Содействие повышению взаимодействия с семьей по вопросам воспитания и образования детей, сохранения их здоровья и реализации комплекса мер по социальной защите детства.

5. Повышение эффективности профилактической работы с неблагополучными семьями и детьми , оказавшимися в трудной жизненной ситуации.

6. Организация отдыха и оздоровление детей и подростков.

7. Совершенствование системы развития одаренных детей.

8. Совершенствовать развитие органов ученического самоуправления, детской организации «Друзья природы».

9. Формирование у учащихся здорового образа жизни.

10. Повышение культурного уровня социума.

11. Укрепление материально-технической базы, приобретение современных технических средств обучения.

12. Получить статус «Школы полного дня».

Проблемы

Педагогический коллектив понимает, что перед ним стоит ряд проблем:

1. Ослабление роли семьи в воспитании;

2. Снижение общего культурного и социального уровня населения;

3. Оторванность от культурных центров;

4. Отсутствие специалистов системы психолого-медико-социального сопровождения;

5. Слабая материально-техническая  и учебно-материальная базы школы.

ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ И ЗАДАЧИ

НА 2008 – 2013г. 

2008-2009 учебный год.

   1.Создание научно-материальной базы и научно-методического сопровождения для реализации Программы.

      2.Создание Управляющего Совета.

   3.Организационная  работа по обеспечению учащихся горячим  питанием с целью создания ГПД.
 4. Повышение  педагогического мастерства (курсы повышения 

      квалификации).

5.  Внедрение новых технологий в учебный процесс.
6.   Диагностика интересов и занятости, учащихся во внеурочное 

    время.

7. Обобщить опыт работы учителей по теме школы «Личностно- ориентированный подход в обучении и воспитании школьников».

8. Включиться в систему работы по программе «Одаренные дети».

9. Регистрация школьного историко- краеведческого музея.

10. Проводить эколого-исследовательскую работу с выходом проектов на 

    районные  конкурсы и конференции.

11. Привлечение специалистов  медико-социального сопровождения.

12. Организовать лекторий  для учащихся и жителей окрестных деревень на базе  школьного историко- краеведческого музея.   

13. Организовать работу кружка ОПК. 

14. Продолжить работу школьной детской организации « Друзья природы»
2009-2010 учебный год.

  1.Систематизация  подпрограмм и их апробация.
 2. Обмен опытом, через открытые уроки, по использованию новых 

     технологий.

 3. Повышение квалификации учителей, с целью подготовки учащихся по предпрофильному  обучению.

 4. Продолжить эколого-исследовательскую работу. 

4. Обеспечить безопасные условия для обучения учащихся. 

5. Использовать накопившийся материал  школьного историко- краеведческого музея  в учебно–воспитательной работе. 

6. Расширение сети кружков.

7.  Повышение культурного уровня социума (организация 

    лекториев, творческих выставок).

8.  Расширить исследовательскую работу по предметам.

9. Подготовить пакет документов для изменения статуса школы.

2010-2011 учебный год 

 1.Корректировка подпрограмм.

  2. Переход школы на школу полного дня.

3. Начать работу по введению эксперимента по предпрофильному  

    обучению. 

4 Принять участие в научно-практической конференции учащихся 

    «Шаг в будущее»

5. Расширение видов работы с социумом.

2011-2012 учебный год

 1.Работа в режиме «Школа полного дня»
2. Подготовить и разработать элективные курсы по всем 

    предметам.

2. Принять участие в научно-практической конференции «Шаг в 

    будущее!».

3. Повысить роль воспитательной работы через деятельность 

    школьной детской организации «Друзья природы».

4. Формировать основы культуры здоровья школьников: 

     «За здоровый образ жизни».

5. Усилить эколого-нравственное воспитание.

6. Продолжить воспитательную работу на развитие чувства 

     патриотизма, гражданственности и любви к Родине.

7. Обобщить опыт работы учителей, работающих с социумом.

2012-2013 учебный год

1. Проведение семинара « Из опыта работы школы полного дня  на базе МОУ  «Горская ООШ» Орехово-Зуевского муниципального района Московской области
2. Принимать активное участие в научно-практических конференциях учащихся.

3. Ввести элективные курсы в 8, 9 классах.

4. Продолжить работу по формированию основ культуры здоровья 

    школьников.

Материально-техническая база

1. Компьютеры – 6 шт.

2. Принтер-2 шт.

3. Ксерокс «Canon»  - 1 шт.

4. Сканер – 1 шт.

5. Телевизор – 3 шт.

6. Магнитофоны – 2 шт.

7. Музыкальный центр – 1 шт.

8. Мультимедийный диапроектор  - 1 шт.

9. Факс – 1 шт.

Ресурсное обеспечение программы.

Местный бюджет – согласно сметы;
Областной бюджет – согласно сметы.
Объем  расходов на реализацию мероприятий Программы может ежегодно  уточняться при составлении проекта бюджета на соответствующий финансовый год.

Механизм реализации проекта.

         К участию в реализации программы привлекается администрация школы, педагогический коллектив, ученический коллектив МОУ«Горская ООШ», родительская общественность, Управляющий Совет МОУ«Горская ООШ», администрация  сельского поселения Горское. 

Организация управления и контроль за ходом реализации программы.

          Управление реализацией программы и контроль за её выполнением осуществляется районным управлением образования администрации Орехово-Зуевского муниципального района Московской области, Управляющим Советом школы, педагогическим советом.

 Педагогический совет создаёт временные творческие коллективы для корректировки Программы развития, в связи с изменениями в системе образования РФ.

           Вопросы о ходе реализации программных мероприятий и об эффективности использования финансовых средств ежегодно рассматривается на уровне Управляющего Совета школы.

Ожидаемые  конечные результаты программы.

1. Получить статус школы полного дня.

2. В результате реализации проекта мы надеемся добиться полной занятости учащихся во внеурочное время. 

3. Повышение качества обученности. 

4. Повышение культурного уровня социума.

Перечень мероприятий муниципальной целевой Программы.

1. Создать единое расписание, регламентирующее учебные  занятия, самоподготовку, внеурочную деятельность и дополнительное образование.

2. Участие школы в инновационных реформах образования.

3. Провести районный семинар по обмену опытом.

4. Проводить педагогические чтения для родителей и учащихся по проблеме духовно-нравственного воспитания подрастающего поколения.

5. Провести конкурс на лучший видеоролик «Школа + Я = родная семья».
6. Подготовить методические рекомендации для педагогов по теме «Школа полного дня».

7. Комплектование школьной медиатеки.
8. Увеличить количество кружковых занятий  и спортивных секций.

9. Организация культурно-массовых мероприятий.

10. Введение новых ставок: психолога, логопеда и социального педагога.

11. Организация оздоровительных школьных лагерей (зимний и летний).

12. К  115-летию школы выпустить книгу «С днём рождения, любимая  школа!» с лучшими работами учащихся и педагогов и родителей.
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